
REGULAMIN STAŻU INSTRUKTORSKIEGO 
Polskie Stowarzyszenie Terapeutów Integracji Sensorycznej PSTIS SI 

 
§ 1.  

Postanowienia ogólne 
1. Staż instruktorski PSTIS SI jest formą długofalowego przygotowania do pełnienia funkcji 

instruktora szkoleń z zakresu Integracji Sensorycznej organizowanych przez PSTIS SI. 

2. Staż ma charakter rozwojowy. 
3. Staż nie jest równoznaczny z uzyskaniem statusu instruktora PSTIS SI. 
4. Organizatorem stażu jest Zarząd PSTIS SI. 

 
§ 2.  

Cele stażu 
Celem stażu instruktorskiego jest: 

1. Pogłębienie wiedzy merytorycznej z zakresu teorii i praktyki SI. 
2. Rozwijanie kompetencji dydaktycznych i szkoleniowych. 
3. Kształtowanie postawy etycznej, odpowiedzialnej i zgodnej ze standardami PSTIS SI. 
4. Przygotowanie stażysty do współpracy zespołowej w strukturach Stowarzyszenia. 
5. Ocena predyspozycji do przyszłego pełnienia funkcji instruktora. 

 
§3.  

Warunki przystąpienia do stażu 
1. Stażystą może zostać osoba, która: 

o ukończyła szkolenie SI I i II stopnia, 
o posiada udokumentowane doświadczenie terapeutyczne, 
o pozytywnie przejdzie proces rekrutacyjny. 

2. Rekrutacja obejmuje: 
o analizę aplikacji, 
o rozmowę kwalifikacyjną, 
o decyzję Zarządu PSTIS SI. 

3. Opłata za udział w stażu wynosi 3500zł płatna 500zł po zakwalifikowaniu się  na staż do 7 dni 
po podpisaniu umowy stażowej. Pozostała kwota przed rozpoczęciem udziału w  pierwszym 
szkoleniu stażowym. 

 
 

§4.  
Czas trwania i organizacja stażu 

1. Staż trwa minimum 18 miesięcy maksimum 24 miesiące. 
2. Staż realizowany jest podczas szkoleń PSTIS SI (I i II stopnia). 
3. Stażysta odbywa staż pod opieką doświadczonych instruktorów (mentorów). 



4. Harmonogram stażu ustalany jest indywidualnie. 
 

 
§ 5.  

Obowiązki stażysty 
Stażysta zobowiązuje się do: 

1. Aktywnego i rzetelnego udziału w szkoleniach. 
2. Przestrzegania zasad etyki zawodowej. 
3. Wykonywania powierzonych zadań organizacyjnych i merytorycznych. 
4. Dbania o wizerunek PSTIS SI. 
5. Otwartości na informację zwrotną i proces superwizji. 
6. Zaangażowania w działania statutowe Stowarzyszenia. 

 
§ 6.  

Prawa stażysty 
Stażysta ma prawo do: 

1. Wsparcia mentorskiego ze strony instruktorów. 
2. Udziału w procesie rozwojowym i szkoleniowym. 
3. Otrzymywania informacji zwrotnej na temat swoich działań w ramach stażu. 
4. Rezygnacji ze stażu z ważnych powodów, po poinformowaniu Zarządu. 

 
§ 7.  

Zakończenie stażu 
1. Staż kończy się: 

o rekomendacją do dalszej współpracy, 
o przedłużeniem stażu, 
o zakończeniem stażu bez rekomendacji. 

2. Decyzję podejmuje Zarząd PSTIS SI na podstawie: 
o opinii mentorów, 
o egzaminu końcowego oraz omówieniu 5 przypadków terapeutycznych na podstawie 

dostarczonych filmów z terapii 
o obserwacji pracy stażysty, 
o zaangażowania i postawy. 

 
§ 8.  

Postanowienia końcowe 
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Zarząd PSTIS SI. 
2. W sprawach nieuregulowanych decyzję podejmuje Zarząd. 
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